
Fryslân Werkt - de 
netwerkorganisatie 
voor de Friese 
arbeidsmarkt

Geachte raads- en collegeleden, met 
deze brief maken wij u graag wegwijs in 
de regionale netwerkorganisatie Fryslân 
Werkt. 

Als nieuw lid van de raad of het college 
krijgt u te maken met vraagstukken 
rondom werk, participatie en 
arbeidsmarkt. Veel daarvan spelen 
lokaal, maar een groot deel overstijgt 
ook de grenzen van de gemeente. 
Fryslân Werkt is de netwerkorganisatie 
waarin we die bredere opgaven 
gezamenlijk oppakken en waar uw 
gemeente onderdeel van is. 

We richten ons op een inclusieve 
arbeidsmarkt, waarin elk talent 
telt. Vanuit sociaal én economisch 
perspectief. De maatschappij en de 
arbeidsmarkt functioneren het best 
als zoveel mogelijk mensen met 
werk daaraan deelnemen. Daarom 
is onze ambitie om de inwoners van 
Fryslân meer zekerheid te bieden op 
een duurzame arbeidsloopbaan en 
werkgevers te voorzien van voldoende 
gekwalificeerd personeel.

Het doel van deze brief is om u inzicht te 
geven in wat Fryslân Werkt is, waarom 
deze samenwerking belangrijk is en 
wat dit betekent voor uw gemeente, 
inwoners en werkgevers.

Hartelijke groet, 
Bestuur Fryslân Werkt

Heeft u vragen naar aanleiding van deze 
brief? Neem dan contact met ons op via 
info@fryslanwerkt.nl of 058 233 4042.

mailto:info%40fryslanwerkt.nl?subject=Brief%20gemeenteraadsleden
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Werk: een belangrijk thema voor lokaal bestuur
Werk is een belangrijk thema voor gemeenten. Voor inwoners betekent werk inkomen, 
perspectief en meedoen in de samenleving. Voor werkgevers is voldoende personeel 
essentieel om te kunnen blijven ondernemen, innoveren en maatschappelijke diensten te 
leveren. Voor gemeenten raakt werk aan meerdere beleidsdoelen: bestaanszekerheid, 
participatie en economie, oftewel brede welvaart. 

Daarnaast staan we als samenleving voor grote uitdagingen. De vraag naar personeel neemt 
de komende jaren verder toe, terwijl de beschikbare beroepsbevolking krimpt. De krapte op 
de arbeidsmarkt raakt belangrijke sectoren zoals zorg, techniek en onderwijs. Tegelijkertijd 
is er nog veel onbenut arbeidspotentieel, bijvoorbeeld bij mensen met een afstand tot de 
arbeidsmarkt en statushouders. Deze ontwikkelingen zijn niet lokaal op te lossen. Ze vragen 
om samenwerking, creativiteit en een lange adem.

De arbeidsmarkt is regionaal 
De arbeidsmarkt houdt zich niet aan gemeentegrenzen. Inwoners wonen in de ene gemeente, 
werken in de andere en werkgevers werven in de hele regio. Daarom werken we binnen de 
arbeidsmarktregio Fryslân onder de naam Fryslân Werkt al meer dan 10 jaar intensief samen 
aan inclusieve arbeidsmarkt waarin elk talent telt. 

Fryslân Werkt is hét samenwerkingsverband van alle 18 Friese gemeenten, provincie Fryslân, 
onderwijs, UWV, sociale ontwikkelbedrijven, vakbonden (FNV en CNV), werkgeversorganisatie 
VNO-NCW/ MKB-Noord en SBB (Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs 
Bedrijfsleven) in Fryslân. We bundelen onze krachten en capaciteit, delen kennis en lossen 
samen vraagstukken op die spelen op de arbeidsmarkt. Door samen te werken vergroten 
we onze gezamenlijke slagkracht en helpen we elke gemeente haar eigen doelen beter te 
realiseren.
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Meerjarenagenda
Alle partners van de netwerkorganisatie Fryslân Werkt hebben met elkaar een aantal 
speerpunten vastgelegd in de Meerjarenagenda. 

De Meerjarenagenda vormt onze gezamenlijke opgave voor de Friese arbeidsmarkt én 
draagt bij aan het behalen van de eigen organisatiedoelstellingen van de netwerkpartners. 
De 4 speerpunten in de Meerjarenagenda zijn:
1.	 Het inrichten van één loket voor inwoners en werkgevers: Werkcentrum Fryslân  
2.	 Het versterken van onze regionale werkgeversdienstverlening  
3.	 Het ontwikkelen van (publiek-private) regionale scholingstrajecten  
4.	 Het bieden van extra regionale ondersteuning aan specifieke doelgroepen

Bekijk de animatie met een samenvatting van 
onze Meerjarenagenda via Youtube.

In november 2025 organiseerden wij een 
informerend webinar over Werkcentrum 
Fryslân. U kunt dit webinar terugkijken via 
Youtube. 

Wilt u een keer langskomen? Dat kan! 
Werkcentrum Fryslân is op werkdagen open 
van 9-17 uur. In juli en augustus kunnen de 
tijden afwijken, zie werkcentrumfryslan.nl.

Werkcentrum Fryslân
Werkcentrum Fryslân is sinds 9 oktober 2025 het centrale loket voor vragen van 
inwoners en werkgevers in Fryslân over werk en ontwikkeling. Iedere arbeidsmarktregio 
in Nederland heeft een werkcentrum met dezelfde herkenbare uitstraling en naam. Dit is 
onderdeel van de landelijke hervorming van de arbeidsmarktinfrastructuur. 

Werkzoekenden, werkenden en werkgevers in Fryslân kunnen terecht bij het online loket 
via werkcentrumfryslan.nl of binnenlopen bij de fysieke locatie aan de Stationsweg 13 in 
Leeuwarden.

Werkcentrum Fryslân is één van de resultaten van de samenwerking tussen de partners 
binnen de arbeidsmarktregio Fryslân. Met één herkenbare regionale voordeur bundelen 
we de kracht en kennis van Fryslân Werkt. Zo maken we het voor inwoners en werkgevers 
eenvoudiger om ondersteuning te vinden bij al hun vragen over werk en ontwikkeling.  

https://fryslanwerkt.nl/meerjarenagenda-2025-2030-is-vastgesteld/
https://youtu.be/mO64QESAApk
https://youtu.be/mO64QESAApk
https://youtu.be/mO64QESAApk
https://youtu.be/mO64QESAApk
https://youtu.be/mO64QESAApk
https://youtu.be/bbbLTsCoIGM?si=gu-jEdBQSuE-i1St
https://www.werkcentrumfryslan.nl/contact
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Wat betekent Fryslân Werkt voor uw 
gemeente?
Ook uw gemeente is onderdeel van de netwerkorganisatie. Op bestuurlijk niveau 
wordt uw gemeente vertegenwoordigd door één van de wethouders in het Regionaal 
Beraad (nu nog Algemeen Bestuur). Ambtelijk is uw gemeente aangesloten bij 
verschillende overlegstructuren van Fryslân Werkt op het gebied van uitvoering, 
management en beleid. 

Samenwerken binnen Fryslân Werkt helpt uw gemeente om: 
•	 inwoners meer kansen te bieden op werk en ontwikkeling, ook over 

gemeentegrenzen heen; 
•	 beter en sneller in te spelen op actuele en toekomstige 

arbeidsmarktontwikkelingen; 
•	 werkgevers effectiever te ondersteunen; 
•	 gemeentelijke doelstellingen te behalen op het gebied van participatie, 

bestaanszekerheid en economische ontwikkeling; 
•	 toegang te hebben tot een breed netwerk voor kennisdeling en 

praktijkvoorbeelden uit de hele regio.

Regionaal samenwerken, lokaal versterken
Arbeidsmarkt- en participatievraagstukken houden zich niet aan gemeentegrenzen. 
Inwoners leren en werken regionaal en werkgevers zoeken personeel in de hele 
regio. 

Door deze vraagstukken gezamenlijk op te pakken binnen Fryslân Werkt ontstaat 
meer slagkracht dan wanneer gemeenten dit afzonderlijk organiseren. Het 
uitgangspunt van Fryslân Werkt is: lokaal wat lokaal kan, regionaal wat regionaal 
moet of slimmer kan. 

Fryslân Werkt versterkt het lokale beleid door regionale afstemming, ondersteuning 
en uitvoering waar dit meerwaarde heeft. Juist door krachten te bundelen ontstaat 
ruimte om lokaal het verschil te maken voor inwoners en werkgevers.


